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INTRODUCCION

Las dosimetrias permiten registrar las dosis de ruido recibidas por cada individuo en una
empresa durante la jornada laboral, de esta manera se determina cudles son las actividades
en que el colaborador experimenta mas situaciones de ruido, los niveles recibidos minuto
a minuto, y el grado de riesgo al que se esta exponiendo; asi mismo, con los resultados de
una dosimetria, es posible realizar un anadlisis mas complejo sobre cémo influyen las
variaciones de ruido a lo largo de un tiempo determinado en la salud del colaborador. Los
procesos industriales desarrollados exponen a las personas a ruidos artificiales que no solo
constituyen un factor molesto, sino que se convierten en un riesgo para su salud fisica y
psicoldgica, por los efectos asociados cuando hay exposicion severa al ruido, provocando
en algunas ocasiones efectos irreversibles.

El presente informe contiene los resultados de las dosimetrias realizadas en la empresa;
para el desarrollo del estudio se emplearon equipos certificados con calibracion vigente. El
analisis de resultados de las dosimetrias, se realizé teniendo en cuenta la Guia de Atencion
Integral basada en la evidencia para hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar
de trabajo (GATI-HNIR) del Ministerio de la proteccion Social, donde especifica la tasa de
intercambio de 3 dB segln Resolucion 2844 del 2007.

El estudio fue realizado por la empresa MYM INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S con
licencia en salud Ocupacional N.° 11170 del 27/07/2016, por el Ingeniero Especialista en
Salud Ocupacional William Fernando Murcia Flérez licencia 19110 del 07 de diciembre de
2017.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Establecer la dosis de ruido y el grado de riesgo que se derivan de las actividades de la
empresa, generando recomendaciones de tipo preventivo y correctivo para evitar los
efectos negativos sobre la salud de las personas en el ambiente laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Calcular las dosis de ruido a la que estan expuestos los colaboradores evaluados de la
empresa.

e Comeparar los niveles de presion sonora registrados en las dosimetrias, con el valor
limite permisible.

e Presentar recomendaciones de caracter general que contribuyan a disminuir la
exposicion al ruido de los colaboradores, si hay sobreexposicion a este factor de riesgo.
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I. MARCO LEGAL
3.1. VALORES LIiMITES PERMISIBLES

La norma que se tuvo en cuenta para comparar el resultado de la evaluacion fue la
resolucion 2844 de agosto de 2007 del Ministerio de la proteccién Social, por la cual se
adopta la Guia de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para
hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo GATI-NHIR donde se
determina una tasa de intercambio de 3 decibelios (dB), como se observa en la tabla I.

Tabla I. Valores limites permisibles.

TIEMPO MAXIMO DE EXPOSICION NIVEL DE PREﬂ?RN(:ggﬁ';A (ELYE A1
12 horas 83
10 horas 84
8 horas 85
4 horas 88
2 horas 91
| hora 94
30 min 97
I5 min 100

Los anteriores valores limites permisibles del nivel sonoro, son aplicados a ruido continuo
e intermitente, sin exceder la jornada maxima laboral vigente, de ocho 8 horas diarias.

La resolucion 2400 de mayo de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en su
articulo 92 paragrafo primero, correspondiente al capitulo IV del titulo lll, en la cual se hace
referencia al ruido en oficinas y lugares de trabajo en donde predomine la labor intelectual,
los niveles sonoros (ruidos) no podran ser mayores de 70 dB.

1.2. GRADO DE RIESGO (G.R)

El grado de riesgo es una estimacién del nivel de Exposicion a que esta sometido un
colaborador durante una situacion particular, en este caso elevados niveles de ruido
provenientes de fuentes industriales.
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e Niveles de grado de riesgo superiores a la unidad suponen una condicion de ausencia
de cumplimiento de la normativa, siendo necesario el establecimiento de mecanismos
de control ambiental.

e Niveles de grado de riesgo comprendidos entre 0.5 y 0.99, aunque no superan el
estandar higiénico si se encuentran por encima del Nivel de Accion NA (50% Dosis)
ameritan el establecimiento de medidas técnicas administrativas de control.

e Niveles de grado de riesgo inferiores a 0.5 muestran que las condiciones de trabajo
estan controladas, siendo suficiente mantener dichas condiciones a través de
monitoreos ambientales periddicos (una vez al afo o cada vez que se implementen
cambios en el proceso productivo).

e Si el nivel de presion sonora durante la jornada de trabajo corresponde a ruido
continuo, intermitente e impacto el grado de riesgo se calcula mediante la expresion:

Tiempo de exposicion (horas o minutos por dia)

G.R.=
Tiempo maximo permitido (horas o minutos por dia)
Tabla 2. Interpretacién del grado de riesgo
GRADO DE RIESGO INTERPRETACION ACCION A SEGUIR

50% a 100% | Mediana (Tolerante). Se requiere control.

El grado de riesgo (GR) para los colaboradores en las respectivas fuentes de ruido, se
presenta por codificacion de colores segin método semaforo.
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2. EFECTOS SOBRE LA SALUD DEL TRABAJADOR

El efecto mas comun del ruido sobre la salud de los colaboradores es la pérdida de la
audicion, no obstante, de forma indirecta también se incrementa el riesgo de sufrir
accidentes laborales, puesto que el ruido aumenta el estrés, el cansancio o la falta de
concentracion.

La pérdida de la audicion a consecuencia del trabajo se presenta por la exposicion
prolongada a ruidos intensos, afecta a ambos oidos y si no es detectada a tiempo es
irreversible, también existen casos de pérdida de audicién por exposicion a impulsos, si
éstos son fuertes como por ejemplo los producidos por armas de fuego, pistolas de
remaches, etc. Trayendo efectos negativos permanentes sobre la salud del colaborador.

Por otro lado, la disminucion de la capacidad auditiva puede deberse tanto a una pérdida
mecanica de la transmisién, como a lesiones de células en el oido interno, y puede
presentarse progresivamente, si no se tiene especial atencion con este tipo de sintomas, se
podria llegar a la pérdida total de la audicion.

En cuanto a los accidentes laborales, éstos son provocados por el ruido cuando a los
colaboradores les es dificil escuchar y comprender las instrucciones, también cuando se
oculta el sonido de un peligro o senal de advertencia, en el momento en que se generan
distracciones y cuando se aumentan los niveles de estrés laboral.

Por dltimo, también se destaca la influencia que tiene el ruido en la comunicacién de las
personas, es necesario que la voz del que habla esté 10 dB por encima del ruido de fondo
(Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo, 2005), y por lo tanto el ruido
provoca un aumento en el volumen de la voz, dificultad para comprender lo que se esta
hablando, entre otras dificultades.
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3. METODOLOGIA Y TECNICAS DE MEDICION

3.1. EQUIPO EMPLEADO

En la tabla se presentan las caracteristicas del equipo utilizado.

“Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.” _

Tabla 3. Equipo empleado.

EQUIPO MARCA MODELO SERIAL SOOI
DOSIMETRO CRIFFER SONUS 2 32008084
DOSIMETRO CRIFFER SONUS 2 32007973
DOSIMETRO CRIFFER SONUS 3 | 10112330062
CALIBRADOR
ACUSTICO CRIFFER CR-2-PLUS | 37002312

Se anexa certificado de calibracion (ver anexo C).

Los equipos utilizados en su fabricacion cumplen con las siguientes normas:

Dosimetros:

ANSI S1.25-1991 tipo 2.

ANSI S1.4-1983
IEC 651 Tipo 2.
IEC 804 Tipo 2.

Trabajo Asesorado por M&M INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS
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3.2. PROCESO DE MEDICION

Se siguieron los parametros técnicos establecidos por las entidades nacionales e
internacionales que regulan las mediciones en Higiene Industrial. Los pasos ejecutados
fueron:

e Configuracion equipo de mediciéon empleando la escala de ponderacion A y en
respuesta Lenta (Slow).

e Evaluacion de las condiciones de operacion del trabajador.

e Verificacion del Funcionamiento de las fuentes generadoras de ruido Y
comprobacion del estado de las baterias de los equipos.

e Calibracion acustica de los equipos.

e Ubicacion de los microfonos ambiental en zona cercana al oido (menor a 10 cm.)

e La duracién de la medicion en promedio sera del 70% de la jornada laboral.
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4. TRABA)JO DE CAMPO
I.1. 4.1. DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA: POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA — POLICIA METROPOLITANA
DE CUCUTA

NIT: 9002331178

DIRECCION: Comando de la Metropolitana CAD, San Mateo

4.2. DATOS DE CAMPO

A continuacion, presenta la caracterizacion inicial del estudio realizado, donde se
describen las condiciones generales del sitio de trabajo a evaluar, fuentes generadoras
de ruido y tipo de actividades que se desarrollan.

Puntos monitoreados: 3 puntos

Tipo de actividades que se realizan: Labores Operativas

Fuentes generadoras de ruido: Ruido de ambiente, emisora, Aire acondicionado,
personal interactuando, OPC

Tipo de proteccion auditiva: Ninguna

Fecha de realizacion: 07 de julio de 2025

En la siguiente tabla se hace una descripcion del trabajador evaluado con la respectiva
observacion de las actividades desarrolladas.

Tabla 4. Descripcion del trabajador evaluado

NOMBRE CARGO AREA LABORES REALIZADAS
Operativa Revisa temas de camaras, verifica si
(Comando de ! .
. . Operador de Iy hay algun robo, guia a los
Diego Quijano la policia o :
despacho ; compafieros para orientarlos donde
metropolitana )
se encuentra el robo o lo sucedido.
CAD)
Orfelina Mercedez O_peranva . Estar pendiente de la emisora 'y
. Patrullera (Emisora radio : .
Ditta " realiza locucién.
Cdcuta)
. . rativ la | Estar pendien I mar r
Luis Eduardo Béez Patrullero Ope a; a(Sala | Esta pe die te_fje as camarasy da
de camaras) informacion, monitoreo.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

En la tabla que se presenta a continuacion se encuentran los resultados obtenidos de las
dosimetrias realizadas, asi mismo se presenta la distribucion porcentual de los niveles de
ruido minuto a minuto.
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Tabla 6. Resultado trabajador |.

DIEGO QUIJANO (Operador de despacho)
FOTOGRAFIA AUTORIZADA: FECHA DE REALIZACION 07 de julio de 2025
HORA INICIO 08:12:34 a.m.
HORA FINAL 16:11:34 p.m.
TIEMPO DE MONITOREO 08:00:00
NIVEL MAXIMO dB (A) 90,06 dB
NIVEL PROMEDIO dB (A) 30.37 dB
(LEQ) DOSIMETRO CRIFEER ’
DOSIS 8 HORAS 34,28%
PROTECCION AUDITIVA Ninguna
GRADO DE RIESGO MEDIO
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS NIVELES DE RUIDO (MINUTO A MINUTO)
RANGO dB MINUTOS PORCENTAJE %
MEDIO (Entre 80 y 85) 109 22,71

TOTAL 480 100
Gradfica |
Ruido va Tiempo
100
= a8
=
o 75
=
=1
T B3
a0
08:12:34 1:k12:19 121204 14:11:49 16:11:34
Thampo
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Tabla 7. Resultado trabajador 2.

ORFELINA MERCEDEZ DITTA (Patrullera)
FOTOGRAFIA AUTORIZADA: FECHA DE REALIZACION 07 de julio de 2025

m HORA INICIO 09:12:23 a.m.
= 38
POLi(

HORA FINAL 17:11:23 p.m.
TIEMPO DE MONITOREO 08:00:00
NIVEL MAXIMO dB (A) 81,24 dB
NIVEL PROMEDIO dB (A) 62.53 dB
(LEQ) DOSIMETRO CRIFEER ’
DOSIS 8 HORAS 0,56%
PROTECCION AUDITIVA Ninguna

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS NIVELES DE RUIDO (MINUTO A MINUTO)

RANGO dB MINUTOS PORCENTAJE %

MEDIO (Entre 80 y 85)

TOTAL 480 100
Gradfica 2
Ruido va Tiempa
90
= a0
=2
o 70
=
=
60
a0
08:12:23 111208 13:11:53 15:11:38 17:11:23
Tiempo
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Bandas de octavas trabajador 2

Octlave bands

Lia & Ly w5 Dicsawm

EQBS

E6.78
EaE
B2A7
B3 BOES
5794
51,42
FoY 45w
0 -
&= 125 250 500

Frncma.'-iz;

Lag [
]

Lo ¥ L) v DS

58 EAES

== A |
s
g, = am
k.
a5
=
Eo)
|
= = =0 ROD

Frncma.'-iz;

Liaq ¥ L w5 Orivm

%]
217 = —

&0 S 5774
SRS

=
om
a0 [ |

& 125 =0 500

Frocusncia [Hz]

Low Y

Trabajo Asesorado por M&M INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS



M&M Iy
INGENIERIA - CONSULTORIA SAS ~ “Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

Tabla 8. Resultado trabajador 3.

LUIS EDUARDO BAEZ (Patrullero)

FOTOGRAFIA AUTORIZADA: FECHA DE REALIZACION 07 de julio de 2025
HORA INICIO 09:36:58 a.m.
HORA FINAL 17:16:58 p.m.
TIEMPO DE MONITOREO 07:41:25
NIVEL MAXIMO dB (A) 95,46 dB
NIVEL PROMEDIO dB (A) 33.18 dB
(LEQ) DOSIMETRO CRIFEER ’
DOSIS 8 HORAS 65,60%
PROTECCION AUDITIVA Ninguna
GRADO DE RIESGO MEDIO

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS NIVELES DE RUIDO (MINUTO A MINUTO)

RANGO dB MINUTOS PORCENTAJE %
MEDIO (Entre 80 y 85) 78 16,92

TOTAL

461 100

Gradfica 3

Ruido vs Tlempo

Ruida [dB]
= fn]
a3 [~
@

11:31:58 132658

Time

152158 171658
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Bandas de octavas trabajador 3
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6. CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES

Las medicion de dosimetria se realizd a tres trabajadores del area operativa de la
institucion, los cuales realizan labores de revision de camaras, verificacion y
notificacion de robos, locucién, monitoreo de camaras, las fuentes principales de ruido
son generadas por el aire acondicionado, equipo OPC, interaccion de personal,
emisora, se evidencia que el area de trabajo es cerrada, acorde a las actividades que
alli realiza.

Con el objetivo que los niveles de presion sonora a los cuales se encuentran expuestos
los trabajadores se mantengan en los menores niveles posibles y asi minimizar el ruido
generado por los diferentes equipos involucrados en sus procesos, se presentan a
consideracion las siguientes conclusiones:

—  Los resultados de la medicion muestran los niveles de ruido promedios y las
dosis calculadas para ocho horas de exposicion, las evaluaciones realizadas
arrojan resultados dentro del limite permisible del (TLV de 85 dB), con un nivel
promedio dB (A) (LEQ) hallado de 80,37 dB, clasificandose riesgo
para el trabajador Diego Quijano.

El trabajador labora en un horario de 6:30 am a 1:30 pm, con un descanso de
I5 minutos. Durante su jornada laboral, utiliza audifonos para comunicarse. La
medicion de dosimetria indica que el trabajador esta expuesto a niveles de
ruido en un nivel sin embargo, se observa que la mayor parte del
tiempo monitoreado los niveles de ruido son menores a 80 dB, lo que sugiere
que no hay un riesgo significativo de pérdida auditiva.

—  Los resultados de la mediciéon muestran los niveles de ruido promedios y las
dosis calculadas para ocho horas de exposicidn, las evaluaciones realizadas
arrojan resultados por debajo del (TLV de 85 dB), con un nivel promedio dB
(A) (LEQ) hallado de 62,53 dB, clasificindose riesgo BAJO, para el trabajador
Orfelina Mercedez Ditta.

La trabajadora tiene un horario laboral de 6:00 am a 8:00 pm, con una pausa
para el almuerzo de 12:00 pm a 2:00 pm. Esto significa que el trabajador labora
un total de 10 horas diarias, con una pausa de 2 horas para el almuerzo.

—  Los resultados de la medicion muestran los niveles de ruido promedios y las
dosis calculadas para siete horas y cuarenta y un minutos de exposicion, las
evaluaciones realizadas arrojan resultados dentro del limite permisible del (TLV
de 85 dB), con un nivel promedio dB (A) (LEQ) hallado de 83,18 dB,
clasificandose riesgo para el trabajador Luis Eduardo Baez.
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El trabajador tiene un horario laboral rotativo que incluye turnos de manana
(6:00 am - 1:00 pm), tarde (1:00 pm - 8:00 pm) y noche (9:00 pm - 6:00 am).
Durante su jornada laboral, realiza pausas activas cortas. El trabajador reporta
que el ruido del equipo OPC y del aire acondicionado es molesto. el area de
trabajo es cerrada y cuenta con una puerta y dos ventanas, las cuales no se
abren para mantener la climatizacion del aire acondicionado, lo que puede
contribuir a la acumulacion de ruido.

De acuerdo con los resultados de la dosimetria, se evidencian picos de ruido
por encima de los 85 dB, lo que puede ser perjudicial para la salud auditiva del
trabajador, por lo tanto, se recomienda implementar medidas de control de
ingenieria, como la insonorizacion del equipo OPC, para reducir los niveles de
ruido y proteger la salud auditiva del trabajador.

Con el fin de mantener y mejorar las condiciones actuales de trabajo y un ambiente laboral

adecuado se hacen las siguientes recomendaciones generales:

CONTROL MEDICO: Se recomienda continuar con la valoracién médica periédica al
personal de area operativa que permita identificar de manera temprana la disminucién de
la capacidad auditiva y las causas de este, considerando las variables que influyen para
generar esta consecuencia, permitiendo adoptar las medidas correctivas y de intervencion
a que haya lugar. Asi mismo se sugiere continuar con los examenes médicos de ingreso,
periodicos y de retird de todo el personal.

Nota: las presentes recomendaciones son de cardcter estrictamente técnico emitidas por el
evaluador que llevo a cabo el presente estudio en funcién de mejorar las condiciones identificadas,
sin embargo, no obligan a su implementacion total o parcial por parte de POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA - POLICIA METROPOLITANA DE CUCUTA.
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RELACION DE ANEXOS
ANEXO 1. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA

Gopislltln e Collonlls

oh Bt

CODIGO:
RESOLUCION APC-RG-80 1 FECHA 03-11-15 l VERSION 4 L PAG. 1DE1 '

5 - -

RESOLUCION NUMERO E" - ] 1 1 7 0

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucién
04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que la empresa — M & M INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS —, con NIT No. 900.953.727-1, ubicada
en la Carrera 29 No. 31 - 45 del Municipio de Bucaramanga.- Santander, representada legalmente por
JOHN EDWARD MURCIA MORENO, identificado(a) con,Cédula de Ciudadania No. 7.317.458, ha
solicitado licencia para la prestacion de Servicies en Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria
de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacion requerida para la.expedicién de la Licencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo para la prestacién de seryicios en Seguridad y Salud en el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: La empresa — M & M INGENIERIA Y CONSULTORIA
SAS-, con'NIT No. 900.958:727-1, ubicada en la Carrera 29 No. 31 - 45 del Municipio
de Bucaramanga -Santander, representada legalmente por JOHN EDWARD MURCIA
MORENO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 7.317.458, en las areas
profesionales de * INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA QUIMICA,
FONOAUDIOLOGIA, FISOTERAPIA, PSICOLOGIA Y ENFERMERIA EN SEGURIDAD
Y SALUD.EN EL TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL INVESTIGACION,
EDUCACION, CAPACITACION, DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 2: La'Licenciade que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO.3: Cuando.se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el término
' maximo.de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la
modificacion de la misma.

ARTICULO 4sEsta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO &: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales

_ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 27 JuL 2016

Dada en Bucaramanga a los '
=
(=3

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud Departamental
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ANEXO 2. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL PROFESIONAL

Dppublton e Coloonben \ 2 cODIGO AP-JC-RG-89
. VERSION 5
RESOLUCION [FECHADE 7 -
G odosmmoitn ok Tamierna PAGINA 1de 1

resoLucioNNOMERG ) - 19 110 pe2017

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
'TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en laley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que WILLIAM FERNANDO MURCIA FLOREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91018942 ha solicitado licencia para la prestacion désServicios ‘ep Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental'de Santander

Que de conformidad con el articulo segundo de |asR&solucidn 04502 del, 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la docupiéntacion réquérida para la expedicion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestactén de sénigios ep.Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de'§alud Depagtamental.
RESUEIVE!

ARTICULO 1: Otérguese LICENGIA=PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y (SALUD EN EL TRABAJO A: WILLIAM FERNANDO
MURCIA FLOREZ»- INGENIERO “WNDUSTRIAL. - ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPAGCIONAL WY "RIESGOS LABORALES identificado(a) con
Cedula deGitdadania=No. 91018942, en las areas de Ingenieria
INDUSTRIAL, en Seguridad y,Salud en ‘el trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial, Investigacion’ en area, técnica, Investigacion del accidente de
trabajo,. Educacion, jGapacitagion. Diseno, Administracién y Ejecucion del
Sistema/de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licenciasde que trata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) aios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion.

ARTICULQ 3*Cuando.sé modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximae de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma

ARTICULO 4 Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personale.intransferible

ARTICULO.5: Conitra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramangaalos 0 7 D|C. 2017

LUIS ALE DRO RIVERO OSORIO
Secretario de Salud Departamental

Revis6 y VoBo: Salvador Rincén Santos - Di de Desarrollo Vigilancia y t:omn{"'s
Proyect6: Elizabeth Caballero erll ~ Grugo de Acreditacién en salud S$.0.G. 03,
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ANEXO 3. CERTIFICADO DE CALIBRACION DOSIMETROS

CRIFFERLAB

Numero do Certificado: CRV4427/ 2025
Data da Calibrago: 27/01/2025

Dados do Cliente

Nome: GUSTAVO EDUARDO OVIEDO CELIS
Endereco: TV. ANGRENSE, 28 - COPACABANA, RIO DE JANEIRO - RJ, BRASIL,

Dados do Item Calibrado

Equipamento: Medidor de Exposi¢do Sonora
Fabricante: Criffer
Modelo: Sonus 3
Nimero de Série; 10112330062
Sonda MIRE: 19902330041

Dados do Laboratdrio Executor
Laboratério: C.F.F. Servicos de Manutencao em Instrumentos LTDA
Endereco: Av Theodomird Porto da Fonseca, 3101~ Cristo Rei— Sdo Leopoldo/RS — CEP: 93022-715
Telefone: (51) 3081-6684.
Local da calibracdo: Calibragdo realizada fias dependéncias do Tecno Lab, no endereco informado acima.

JOAO CARLOS :;m o's-“ digital por
THOMAZ CAMARGO CAMARGO zABEL03438396017
IZABEL:03438396017 fyag o 100°%
SignatarigAutorizado
Jodo Carlos lzabel

O presente cértificado dé Calibragao atende aos requisitos da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025,
Estecentificado £ vélido apenas para o item acima caracterizado, nio sendo extensivo a quaisquer outros.
Estecertificado decalibragdo somente pode ser reproduzido em sua forma integral.
Acalibragdo foi realizada nas dependéncias do Tecno Lab.
A data de émissdo do certificado corresponde a data no campo de assinatura digital do signatério autorizado.

lded
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CRIFFERLAB

In, li
Os resultados da calibragdo sdo rastreados ao Sistema Internacional de Unidades (S1), porintermédio.dos
padrdes metroldgicos nacionais. A calibragdo esta referenciada aos padrdes relacionadosa seguiry
Tabela 1: Padrdes metrolégicos utilizados na calibragio

Padrao
[ Gerador de sinais____ | ACU-07 Labelo
Barémetro TMT-04 K&L )43 mar/24
Termohigrometro TMT-04 K&L J010940/2022 mar/24

Procedimento: PC EAC 01 - Audiodosimetros e medidores de exp@sigdo songra [EC 61252 rev. 0.3

Avaliacdo da Conformidade
A avaliagdo da conformidade do equipamento é realizada de acordo.comi as recomendagdes da norma
IEC 61252 (1993) - Specifications for personal sound exposure meters.
Algumas fungdes do equipamento sdo calibradas de acordo com norma IEC 60651 (1979) - Sound Level Meters ,
como medidores de nivel sonoro de classe 2.
A abrangéncia dos testes estd de acordo com as recomendacdes do documento orientativo DOQ-CGCRE-052,

que estabelece os requisitos avaliados por laboratérios brasileiros de calibragdes eletroacusticas.

A calibragdo é realizada através da aplicacdo de sinais elétricos diretamente a entrada do equipamento seguindo
as recomendagdes disponibilizadas pelo fabricante do equipameénto. O microfone ndo foi calibrado.

O sinais elétricos foram construidos de acordo com s itens normalizados relacionados a seguir.
As seguintes caracteristicas foram avaliadas:
Linearidade a sinais estacionarigs
Sinal senoidal de 1 kHz variado em‘amplitude em passosde 10 dB para identificar a faixa dindmica na qual o
desvio do equipamento esta.de acordo com o item 7.9 da IEC 60651.

Resposta em freguéncia
Sinal senoidal de amplitude constante e frequéncia varidvel para verificar se o equipamento esta com desvio na

curva A dentro das tolérancias do item 7.1 da IEC 61252.

Respostaa sinais de curta durdcdo
Sinal com pulsos tonais de 4 kHz, com duracdo e razdo de pulso para verificar se o equipamento esta de acordo

com as tolerancias estabelécidas pelo item 9 da IEC 61252.

Resposta a pulsos unipolares
Sinal com pulses retangulares de polaridade ora positiva e ora negativa para verificar se o equipamento esta de
acordo com astolerancias do item 10 da IEC 61252.

Pa’h=Pascal-quadrado-hora Exp. E4k= Exposi¢do sonora de referéncia - item B.4.2 da IEC 61252
A incerteza expandida de medigdo é declarada como a incerteza padrao combinada multiplicada pelo fator de
abrangéncia "k", o qual corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95 %. A incerteza

expandida de medicdo foi determinada de acordo com a Terceira Edigdo Brasileira do "Guia para a Expressdo da
Incerteza de Medicdo” (ISO GUM).
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CRIFFERLAB

Tabela 2 : Linearidade a sinais estaciondrios.
Nivel Nivel Desvio Tolerdncia Limite Limite  Fatord
Nominal Medido Medido +/- Minimo Maéximo

dB ds d8 dB dB dB koo (dB)
137 137,0 0,0 1 1357 1383 z% 03
130 1299 01 1 1287 1313 Y20 03
120 120,0 0,0 1 1187 1213 2,0 0,3
110 110,0 0,0 1 1087 111 ¥NY 200N 02\
100 100,0 0,0 1 98,7 101,3 20 03
94 94,0 0,0 1 92,7 953 .\03
90 90,0 0,0 1 88,7 91,3 2,0 0,3
80 80,0 0,0 1 787 €813 R0 , N3
40 40,7 0.7 1 38.7 41,3 2.0 0.3

Freq. Nivel Nivel Tolerdncia nite mit Fatorde  Incerteza
Exata Esperado Medido daNorma Minimo ximo ‘Abr Expandida

Hz dB dB dB 2. NB B o k (dB)
6310 1058 1058 2,0 o 0350 1083 ' 2 0,3
12589 1159 1158 #1507 144 uzz> 2 03
251,19 1234 1233 15 % 1216 1352 2 03
501,19 1288 1287  £15° && 2 03
1000,00 1320 1320 (#4,5 (2302 _ 1338 2 03
199526 1332 1331 -.#20 ‘1309 4355 2 03
3981,07 1330 13287 £300 - 1297, 1363 2 0,3
794328 1309 1300 - £50) © 1256  1362) 2 03
12589,25 127,7  128,7) -o4S -5 1330 2 0,3

d 3 _Pa Pa’h
10 1:100 2191 3795 ‘0338 0336 0257 0,436 2 0,011
1 1:1000 1291 . 3795 0,338 0333 0257 0436 2 0,011
1 1:1000.. “134,1 1200 0,338 0,332 0,23 0,487 2 0,011
10 1:1000 13417 1200 ° 0338 0338 023 0487 2 0,011

s, 132 0s ) 110 13302 13317 10309 16,961 2 0,2

Sded
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LAB . SERVICE 157 e

7 o a s G
e o o Electronica Especializada LTDA S
ISO/IEC17025:2017
11-LAC-027
Certificado No.: CDS-32007973-241512
Datos del cliente
Razén social: M &M INGENIERIAY CONSULTORIA S.A.S
Direccion y Ciudad: Calle 101 N° 21A - 67, Bucaramanga - Santander
Datos del Instrumento
Instrumento: DOSIMETRO ACUSTICO
Fabricante: CRIFFER
Modelo: SONUS 2 PLUS
Numero de serie: 32007973
Datos del proceso de calibracién
Registro Gnico entrada: 241512
Fecha de recepcion: 2024-10-17
Fecha de calibracion: 2024-10-18
Fecha de emision: 2024-10-18

El laboratorio es responsable de toda la informacién suministrada en este certificado, excepto cuando la informacién ha sido suministrada por el cliente
durante cualquier etapa de la prestacion del servicio,asi mismo, de los puntos de calibracién solicitados si es aplicable.

El usuario es responsable de |a calibracion de sus instrumentos a intervalos apropiados.

Este certificado expresa fielmente el resultado de [as mediciones realizadas. No podra ser reproducido parcialmente, excepto cuando se haya obtenido
previamente permiso porescrito del {aboratorio que lo emite.

Los valores e incertidumbres asignadas corresponden al momento de la calibracion, no considerandose la estabilidad a largo plazo del instrumento, y
unicamente son validos para ‘elinstrumento cuyos datos aparecen en esta pagina. El Laboratorio Lab & Service Electronica Especializada Ltda., no se
responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uso inadecuado de los instrumentos calibrados.

A peticion del usuario se expide el presente certificado con una vigencia de dos (2) anos a partir de la fecha de calibracion del instrumento.

Revis; HAV
Aprobo:
Firmado
T digitalmente por
J__Aona .L}—:c,uc:o 2
Diana Lorena
Higuera Morantes
Directora Técnica Laboratorio de Calibracion
CA-FT-019V6 / 2023-11-21 Pagina 1 de 3

Carrera 67 No. 167 - 61 Oficina 209 - Centro Empresarial Colina Office Park - Bogotd, Colombia
NIT 830.102.766-2 - Teléfonos: 601 768 7452 « 316 5211225
www.labserviceltda.com - info@labserviceltda.com
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LAB  SERVICE [T

s g ACREDITADO
e o o Electronica Especializada LTDA

ISO/IEC 17025:2017
11-LAC-027

Certificado No. CDS-32007973-241512

Método utilizado:

Elinstrumento descrito anteriormente fue calibrado por el método de comparacion directa, de acuerdo a la norma IEC 61252:1993 + AMD1:2000 + AMD2:2017
Edicion 1.2 2017-04, realizando las pruebas de ponderacion frecuencial y linealidad, también deseritas en el procedimiento interno CA-PR-005.

Condiciones Ambientales:

Temperatura Maxima: 230 °C Humedad Relativa Maxima: 49,6 % h¢ Presion atmosférica: 752,7 hPa

Temperatura Minima: 20,5 °C Humedad Relativa Minima: 453 %hr A Presion atmosférica: 1,4 hPa

Resultados de la calibracion:

1. Estado previo a la calibracion

1.1.Indicacion del nivel de presion sonora inicial

Frecuencia (Hz) Valor esperado Lectura Inicial | Lectura Final
(dB) (dB) (dB)
1000 114,00 113,50 114,00
1.2 Prueba de exposicion sonora
Tiempo de Integracion 180 s
Nivel de criterio 85 dB
Razén de Cambio 3ds
el Valor esperado | Valor Promedio Error Error e Incemdun:nbre
sonoro %) %) %) (dB) cobertura expandida
(dB) (k) (dB)
94,00 5,00 4,86 -0,14 -0,12 2,01 0,19
104,03 50,75 49,46 -1,29 -0,11 2,01 0,19
114,00 507,97 504,22 -3,75 -0,03 2,01 0,19
2. Pruebas de Calibracion
2.1 Ponderacién en Frecuencia
Frecuencia . Factor de Incertidumbre
- Valor esperado | Valor promedio Error 3
nominal (dB) (dB) (dB) cobertura expandida
(Hz) (k) (dB)
63 87,86 87,70 -0,16 2,01 0,19
125 97,91 97,74 -0,17 2,01 0,19
250 105,35 105,18 -0,17 2,01 0,18
500 110,71 110,66 -0,05 2,01 0,13
1000 114,00 114,00 0,00 2,01 0,19
2000 115,20 116,00 0,80 2,01 0,13
4000 115,01 115,50 0,49 2,01 0,19
8000 112,88 113,60 0,72 2,01 0,19

CA-FT-019V6 / 2023-11-21 Pagina2de3
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LAB SERVICE (73

"g//_\\}
e o o Electronica Especializada LTDA i

4 N
Dl W

ISO/IEC 1702532017
11-LAC-027

Certificado No. CDS-32007973-241512

2. Linealidad de |as respuestas a sefales estacionarias

Nivel . Factor de Incertidumbre
Valor promedio Error "
sonoro (ds) (de) cobertura expandida
(dB) (k) {dB)
94,00 94,00 0,00 2,01 0,19
104,03 103,98 -0,05 2,01 0,19
114,00 114,00 0,00 2,01 0,19

Incertidumbre:

Laincertidumbre expandida de la medicion reportada se establece como la incertidumbre estandar de medicion multiplicada por el factor de cobertura “k” y
la probabilidad de cobertura, la cual debe ser aproximada al 95% y no menor aeste valor.

Trazabilidad:

El Laboratorio Lab & Service Electronica Especializada Ltda., asegura la trazabilidad al Amper (A), metro (m), kilogramo (kg) y segundo (s), unidad base del SI,
mediante los patrones utilizados en estas mediciones, calibrades por laboraterios acreditados.

Patron utilizado Identificacion Certificado No. Calibrado por:
% WEST CALDWELL CALIBRATION
CALIBRADOR ACUSTICO AC-009 33855-6 LABORATORIES INC.

Observaciones:
Este instrumento cuenta con microéfono sin serial.

La calibracion ha sido realizada en |as instalaciones de Lab & Service Electronica Especializada Ltda., ubicado en la carrera 67 No. 167 - 61 Oficina 209, en el
area de acustica.

Otras identificaciones: 180272

FIN DEL CERTIFICADO
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LAB . SERVICE 157 e

7 o a s G
e o o Electronica Especializada LTDA S
ISO/IEC17025:2017
11-LAC-027
Certificado No.: CDS-32008084-241511
Datos del cliente
Razén social: M &M INGENIERIAY CONSULTORIA S.A.S
Direccion y Ciudad: Calle 101 N° 21A - 67, Bucaramanga - Santander
Datos del Instrumento
Instrumento: DOSIMETRO ACUSTICO
Fabricante: CRIFFER
Modelo: SONUS 2 PLUS
Numero de serie: 32008084
Datos del proceso de calibracién
Registro Gnico entrada: 241511
Fecha de recepcion: 2024-10-17
Fecha de calibracion: 2024-10-18
Fecha de emision: 2024-10-18

El laboratorio es responsable de toda la informacién suministrada en este certificado, excepto cuando la informacién ha sido suministrada por el cliente
durante cualquier etapa de la prestacion del servicio,asi mismo, de los puntos de calibracién solicitados si es aplicable.

El usuario es responsable de |a calibracion de sus instrumentos a intervalos apropiados.

Este certificado expresa fielmente el resultado de [as mediciones realizadas. No podra ser reproducido parcialmente, excepto cuando se haya obtenido
previamente permiso porescrito del {aboratorio que lo emite.

Los valores e incertidumbres asignadas corresponden al momento de la calibracion, no considerandose la estabilidad a largo plazo del instrumento, y
unicamente son validos para ‘elinstrumento cuyos datos aparecen en esta pagina. El Laboratorio Lab & Service Electronica Especializada Ltda., no se
responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uso inadecuado de los instrumentos calibrados.

A peticion del usuario se expide el presente certificado con una vigencia de dos (2) anos a partir de la fecha de calibracion del instrumento.

Revis; HAV
Aprobo:
Firmado
= digitalmente por
I Rant-ten e e
{— = == Diana Lorena
Higuera Morantes
Directora Técnica Laboratorio de Calibracion
CA-FT-019V6 / 2023-11-21 Pagina 1de 3
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LAB  SERVICE [T

s g ACREDITADO
e o o Electronica Especializada LTDA

ISO/IEC 17025:2017
11-LAC-027

Certificado No. CDS-32008084-241511

Método utilizado:

Elinstrumento descrito anteriormente fue calibrado por el método de comparacion directa, de acuerdo a la norma IEC 61252:1993 + AMD1:2000 + AMD2:2017
Edicion 1.2 2017-04, realizando las pruebas de ponderacion frecuencial y linealidad, también deseritas en el procedimiento interno CA-PR-005.

Condiciones Ambientales:

Temperatura Maxima: 22,9 °C Humedad Relativa Maxima: 50,7 % h¢ Presion atmosférica: 753,2 hPa

Temperatura Minima: 225 oC Humedad Relativa Minima: 432 %hr A Presion atmosférica: 0,3 hpPa

Resultados de la calibracion:

1. Estado previo a la calibracion

1.1.Indicacion del nivel de presion sonora inicial

Frecuencia (Hz) Valor esperado Lectura Inicial | Lectura Final
(dB) (dB) (dB)
1000 114,00 114,60 114,00
1.2 Prueba de exposicion sonora
Tiempo de Integracion 180 s
Nivel de criterio 85 dB
Razén de Cambio 3ds
el Valor esperado | Valor Promedio Error Error e Incemdun:nbre
sonoro %) %) %) (dB) cobertura expandida
(dB) (k) (dB)
94,00 5,00 4,80 0,20 -0,18 2,01 0,19
104,03 50,75 48,96 -1,79 -0,16 2,01 0,19
114,00 507,97 506,42 -1,55 -0,01 2,01 0,19
2. Pruebas de Calibracion
2.1 Ponderacién en Frecuencia
Frecuencia i Factor de Incertidumbre
- Valor esperado | Valor promedio Error 3
nominal (dB) (dB) (dB) cobertura expandida
(Hz) (k) (dB)
63 87,86 87,72 -0,14 2,01 0,19
125 97,91 97,66 -0,25 2,01 0,19
250 105,35 105,10 -0,25 2,01 0,18
500 110,71 110,60 -0,11 2,01 0,13
1000 114,00 114,00 0,00 2,01 0,19
2000 115,20 117,66 2,46 2,01 0,13
4000 115,01 116,56 1,55 2,01 0,19
8000 112,88 114,46 1,58 2,01 0,19
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LAB SERVICE (73
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e o o Electronica Especializada LTDA i
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ISO/IEC 1702532017
11-LAC-027

Certificado No. CDS-32008084-241511

2. Linealidad de |as respuestas a sefales estacionarias

Nivel . Factor de Incertidumbre
Valor promedio Error "
sonoro (ds) (de) cobertura expandida
(dB) (k) {dB)
94,00 93,86 -0,14 2,01 0,19
104,03 103,90 -0,13 2,01 0,19
114,00 114,00 0,00 2,01 0,19

Incertidumbre:

Laincertidumbre expandida de la medicion reportada se establece como la incertidumbre estandar de medicion multiplicada por el factor de cobertura “k” y
la probabilidad de cobertura, la cual debe ser aproximada al 95% y no menor aeste valor.

Trazabilidad:

El Laboratorio Lab & Service Electronica Especializada Ltda., asegura la trazabilidad al Amper (A), metro (m), kilogramo (kg) y segundo (s), unidad base del SI,
mediante los patrones utilizados en estas mediciones, calibrades por laboraterios acreditados.

Patron utilizado Identificacion Certificado No. Calibrado por:
% WEST CALDWELL CALIBRATION
CALIBRADOR ACUSTICO AC-009 33855-6 LABORATORIES INC.

Observaciones:
Este instrumento cuenta con microéfono sin serial.

La calibracion ha sido realizada en |as instalaciones de Lab & Service Electronica Especializada Ltda., ubicado en la carrera 67 No. 167 - 61 Oficina 209, en el
area de acustica.

Otras identificaciones: 183174

FIN DEL CERTIFICADO
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ANEXO 4. CERTIFICADO DE CALIBRADOR ACUSTICO

CRIFFERLAB GrEs |

Baixe o manual (D) Assista o video

Certificado de Calibracdo
Numero do certificado: CRV4478/2025

Data da calibragdo: 16/05/2025

DADOS DO CLIENTE:
Nome: GUSTAVO EDUARDO OVIEDO CELIS
Enderego: TV. ANGRENSE, 28 - COPACABANA, RIO DE JANEIRO - RJ, BRASIL.

IDENTIFICACAO DO INSTRUMENTO SOB TESTE:
Instrumento: Calibrador de Nivel Sonoro Modelo: CR-2 Plus
Fabricante: Criffer Numero de série: 37002312

PROCEDIMENTO(S) DE CALIBRAGAO UTILIZADO(S): PC EACO2 - Revisdo: 01
METODO(S): Comparagio direta com o padrio de referéncia.
PADRAO(OES) UTILIZADO(S):

e  Stanford Reasearch - DS-360 - Certificado de calibragdo n* DIMCI 0813/2023 do Inmetro - Valido até 07/2024

GRAS - 42AG - Certificado de calibragdo n® CBR2300507 e CBR2300508 do Spectris - Valido até 08/2025

Bruel & Kjaer —4192 - Certificado de calibracdon® CBR2300498 e CBR2300499 da Bruel & Kjaer - Valido até 07/2024
Keithley - 2015 - Certificado de calibragdo n® E0396a-2022 do Labelo - Vélido até 04/2025

Testo - Testo 622 - Certificado de calibragdo n®J010940/2022 e J010943/2022 da K&L - Vélido até 03/2024

CONDIGCOES AMBIENTAIS:
Temperatura: 23,0°C+3,0°C

Umidade Relativa: 70 % +25 %

Pressdo Atmosférica: 101,32 kPa +10 %

NOTAS:

. Os resultados da calibragdo estdo contidos em tabelas anexas, que relaci os valores indicados pelo instr em teste, com
valores obtidos através da comparagdo comos padrdes e incertezas estimadas da medigdo (IM).

. A incerteza expandida de medicdo é declarada como a incerteza combinada, multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,
correspondente a um nivel de confian¢a de aproximadamente 95%, conforme a distribuicdo de probabilidade t-Student, com graus de
liberdades efetivos (Veff).

. A incerteza padrdo de calibragao foi determinada de acordo com o “guia para expressao de incerteza de medicao”.

. Esta calibragdo ndo substitui nem isenta os cuidados minimos do controle metroldgico.

. Este certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

. 0 certificadondo deve ser reproduzido total ou parcialmente sem prévia autorizagao.

. Calibragao realizada nas instalagdes do Criffer Lab, situado na avenida Theodomiro Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sala 203,

bairro Cristo Rei, $3o Leopoldo - RS, com padrdes calibrados em laboratérios acreditados a coordenagdo geral de acreditagdo do INMETRO.

. O presente certificado de calibragdo atende aos requisitos da norma ABNT NBR ISO IEC 17025.
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CRIFFERLAB & (&

) sameomanual () assista o video

Certificado de Calibracdo

Numero do certificado: CRV4478/2025

Data da calibragdo: 16/05/2025

Resultado da calibragdo:

Tabela 2 : Testes do nivel sonoro gerado = item 5.3.2 da norma IEC 60942 (2017)

Frequéncia Nivel Nivel Desvio. Limite de Fator de Incerteza  Miixima
N s it Medid Aceitagi Abrangéncia  de Medicio  Incerteza
Hz dB(re20mPa)  dB(re20mPa) aB i AL S Kk (aB) (aB)
1000.00 94 94,00 0,00 025 200 0.15 0.15
1000.00 114 1400 000 025 200 0.15 0.15

JOAO CARLOS Assinado de forma
digital por JOAO
THOMAZ CARL S THOMAZ
CAMARGO CAMARGO
IZABEL:03438396017
|ZABEL:034383 Dol 05 0= 15
96017 15:38:18 -0300'

Signatario autorizado
Jo@o Carlos T.C. Izabel
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